


@ BENEFICIARIOS:

DIRECTOS: INDIRECTOS:
1.043.000 4.172.000

s DURACION:
8 MESES

Recursos verificados
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Ayudar n

Campana liderada por la
- primera dama de la nacion
Maria Juliana Ruiz

(V) Administrar y optimizar de una manera eficiente y transparente los recursos por mas de
cien mil millones de pesos en la Campana liderada por la primera dama Maria Juliana Ruiz.

() Entregar mas de un millon de mercados en todo el territorio nacional.

(V) Hacer parte con nuestras nutricionistas en la composicion ideal del mercado balanceado
para los colombianos beneficiados en el marco de la campana "Ayudar Nos Hace Bien”, en
la emergencia sanitaria ocasionada por la COVID-19.

() Implementar una plataforma digital que en tiempo real genero trazabilidad de donaciones
en dinero y especie.

(V) Con la plataforma hacer seguimiento de entregas de mercados realizadas a nivel nacional.

(V) Adoptar las medidas de bioseguridad para no ser entidades de transmision del COVID-19.
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LOGRAMO

Dar respuesta rapida; 12 dias despues del anuncio de confinamiento se entrego el primer
mercado.

Entregar mercados a musicos, estilistas, duenos de pequenos comercios y prostitutas que
por la pandemia cerraron sus negocios .

Con el Apoyo de las nutricionistas de la Fundacion mercados con el mejor manejo de susti-
tutos, garantizando micro y macro nutrientes para mercados balanceados.

&
Y
() Llegar con mercados a Bogota y cinco ciudades mas.
Y
Y

Una plataforma avanzada con georeferenciacion e identificacion de beneficiarios.

CORONATON
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5 BENEFICIARIOS: 7 DURACION:

DIRECTOS: INDIRECTOS: 9 MESES
850 2.975

. LOGRAMOS:

Q Llegar a mas de 800 artesanos en todo el territorio nacional con alimentos, materia prima

y herramientas.
Q A pesar de las dificultades logisticas hacer presencia en 430 municipios con ayudas.

() Recibir donaciones por medio de alianzas con 11 empresas.
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Entrega de Ventiladores Herons
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LOGRAMOS:

Q

En la alianza con Aguila en vivo recaudamos fondos a traves de conciertos virtuales para la
entrega de 6 ventiladores Unisabana Herons, al Hospital Santiago en Quibdo.

Q

En alianza con Fedearroz, Serviarroz y Serfuncoop entregar 4 ventiladores Unisabana
Herons al Hospital Federico Lleras, sede el limonar del Ibague Tolima.

En alianza con Nexys y SIIGO entregar 2 ventiladores Unisabana Herons al Hospital Leticia
en Amazonas.

Q
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() Que el sueiio se hiciera realidad gracias a la union de empresarios y al compromiso
y honestidad en el manejo de los recursos de la Fundacion Solidaridad por Colom-
bia, que por su vocacion fue requerida por la primera dama para la campana
“Ayudar nos hace bien”, construimos y entregamos en funcionamiento un Hospital
de campana.

Q Que con poco mas de mil millones de pesos entregados por 11 organizaciones se
construyera un hospital de campana en Bucaramanga para la atencion con 30
camas de enfermos del Covid 19 con complejidades leves.

Q La manifestacion de gratitud de la comunidad por esta a obra en momentos de pico
alto del Covid 19 en esta region.
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PRIMAX

«) Tener cobertura en 24 departamentos del pais bene-

P ficiando a usuarios del servicio de energia estratos 1
S BENEFICIARIOS: v2
DIRECTOS: ) Administrar los recursos de la campana por
>8.340 $1.003.494.496.
B , © Alianzas con 18 comerecializadores de energia con los
i DURACION: que distribuimos los recursos aliviando el pago del

3 MESES servicio a los mas necesitados.



Acompanando,

A
PRIMAX

) Administrar los recursos para el sostenimiento del

parque Megua, ubicado en el municipio de Galapa
con ocasion de la Pandemia Covid 19.

o © Que con $ 31.000.000 durante seis meses se garan-
tice la alimentacion para los animales del parque Yy el
pago del salario de 2 empleados.

6 MESES



Campana red de
cajeros
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¥) Que la red dispusiera de 100 cajeros automaticos a
nivel nacional para captar donaciones con destino a
la Fundacion con destino al financiamiento de sus
programas.

6 Jovenes Entregamos
solidarios 7 Becas educativas

Diana Turbay




Pandemia

Proyecto en apoyo para chaceros
liderado por Philip Morris

@ BENEFICIARIOS:

DIRECTOS:
2.187

INDIRECTOS:
7.655

DURACION:
9 MESES

PHILIP MORRIS
INTERNATIONAL

O Apoyamos a 2,187 chaceros, vendedores informales
vulnerables a causa de la Pandemia Covid 19.

Q Llegamos a ellos superando barreras entregandoles
bonos para mercados y elementos de primera necesi-

dad como aporte a su estado nutricional y de salud.

O Entregamos 2 mercados a cada beneficiario en fasel.
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- LOGRAMOS:

Garantizamos atencion integral a 2499 ninos y ninas de los Municipios de Lorica, Cerete,
Soacha, Sibate y Bogota.

Virtualmente formar y acompanar mensualmente: 1749 familias y cuidadores de los 2499
ninos y ninas atendidos.

Que 123 ninos y ninas en riesgo o con mala nutricion recibieron acompanamiento perma-
nente de parte de nuestros expertos

Entregar 22.491 raciones para preparar a los 2499 participantes de los programas de Pri-
mera Infancia.

Acompanar 33 ninos y ninas en condicion de discapacidad con valoracion y activacion de
rutas de atencion.

Liderar campanas de valores y promocion del buen trato con las familias y cuidadores.
Adelantar capacitacion permanente y acompanamiento al equipo docente.



FORMAMOS DEJANDO HUELLA DE NUESTROS VALORES.

Q Porque la familia es importante la involucramos en actividades ludicas para promover
los derechos que tienen nuestros ninos y ninas.

() Motivamos la eleccion de miembros del comité de control (veedores). con caracteristicas
de liderazgo positivo y respeto.

) >
> APRENDIZAJES:

Q Desarrollamos y potencializamos las herramientas tecnologicas como puente de comu-

nicacion, formacion y acompanamiento.

Q Entendimos que la tecnologia nos une y permite una comunicacion mas universal invo-
lucrando a toda la familia en el desarrollo de los procesos de formacion de ninos y ninas.

Q Desarrollamos de manera creativa contenidos pedagogicos de estimulacion de habili-
dades para superar temas como el aislamiento y ser participes de una sana convivencia.
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. LOGRAMOS:

Q Que 231 jovenes participaran en el Programa de Becas Diana Turbay a nivel nacional durante el 2020.

Q Entregar un total de 403 becas Diana Turbay a nivel nacional en el anno 2020. En carreras como: Administracion,

&
&

@ @

Arquitectura, Bacteriologia, Biologia, Contaduria Publica, Derecho, Enfermeria, Estadistica, Fisica, Geografia, In-
genieria, Instrumentacion quirurgica, Licenciatura, Medicina, Negocios Internacionales, Nutricion y Dietetica,
Psicologia y Quimica.

Que 11 jovenes solidarios, ingresaran al Programa Becas Diana Turbay accediendo a instituciones de educacion
superior a nivel nacional.

En el primer semestre 164 Becados Diana Turbay y en el segundo semestre 188, participaron y potenciaron sus
habilidades como ciudadanos comprometidos y lideres transformadores capaces de integrar su experiencia y
saber al desarrollo de las comunidades del pais.

Que 32 Becados Diana Turbay ejercieron voluntariado a nivel interno en la Fundacion en: tramites administra-
tivos, talleres, elaboracion de proyectos de caracter social, entre otros.

Que en el 2020, 43 jovenes Becados Diana Turbay culminen su proceso y estudios universitarios con exito.



FORMAMOS DEJANDO HUELLA DE NUESTROS VALORES.

Q Caso de exito el de Carolina Corredor, Becada Diana Turbay, estudiante de Contabilidad,
quien contribuyo mediante una recolecta y donacion de mercados a nuestra comunidad,
en el marco de la deficiencia alimentaria que presentaron las familias a causa de las difi-
cultades de ingreso generadas por el COVID 19.

Q Entregamos paquetes alimentarios a los beneficiaros gracias a la campana Coronaton
10.000.

Q Nace la Estrategia de Permanencia, la cual permite que nuestro Programa de Becas tenga
un menor indice de desercion a traves de metodologias formativas y seguimientos, con el
apoyo de las practicantes activas en el area de Programas y el equipo psicosocial que lo
integra.



Q Durante este ano, en el marco del COVID - 19 cumpliendo con lo estipulado en el regla-
mento del programa, se elaboraron y ejecutaron nuevas estrategias que permitieron
retar a los jovenes en el manejo de las TIC y de diferentes programas innovadores.
Ademas, se hizo enfasis a las estrategias de promocion y prevencion enmarcadas en las
lineas de accion de la Fundacion.

Universitarias

Diana
Turbay
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Que 292 jovenes ingresaran por primera vez a la Escuela de Participacion juvenil en 2020.
163 nuevos jovenes en Cordoba y 97 en Bogota.

La Atencion de 971 jovenes durante el 2020, acompanandolos, formandolos en valores y en
distintos temas para su crecimiento personal vy acadéemico.

Entregar 421 becas para los jovenes de grados decimo y once como reconocimiento a su
compromiso y desempeno.

Identificar que el 30% de los participantes del programa tienen acceso a conectividad digi-
tal y por este medio hicimos acompanamiento. El 30% restante recibio material y acom-
panamiento por medio de Whatsapp y telefono. Asi adelantamos el seguimiento a cada
uno de los beneficiarios.

Que en Bogota el programa tuviera presencia en 13 localidades; en Cundinamarca en dos
municipios y en Cordoba en Cerete, San Pelayo, Lorica y Monteria.



FORMAMOS DEJANDO HUELLA DE NUESTROS VALORES.

Q Como ganancia durante este ano, se resalta la vinculacion activa de las familias de los
jovenes solidarios dentro del proceso de formacion que permitio el fortalecimiento de los
vinculos y el desarrollo de factores protectores.

Q Disponer de informacion actualizada sobre los participantes que permita la toma de deci-
siones de manera agil y oportuna.

S n?'g

¥~ APRENDIZAJES:

Como parte de los momentos relevantes durante el ano 2020 dentro de la Escuela de Par-

ticipacion Juvenil, se resalta el diseno y ejecucion de la estrategia de teleformacion con el
fin de promover la participacion y el interes de los jovenes en el marco del COVID-19
como es el caso de Cine a Domicilio, donde se hace uso de la parrilla de canales publicos

que permiten visibilizar contenidos enmarcados en los modulos formativos, ademas en

el Departamento de Cordoba se disenan cartillas formativas con los modulos de trabajo
que fueron entregadas a cada uno de los participantes para su desarrollo en familia, lo

cual tuvo una respuesta positiva y de alta participacion.




JESTARS.A.  BancodeBogota (-
gpmé-! mr!ita!:g Mﬂc};a

Educacion de calidad al alcance de todos
Vigilada MinEducacion

o0
\

BENEFICIARIOS:

DIRECTOS: INDIRECTOS: |

“ CIUDADANIA
882 3.087 familias. MoVILIZACION

DURACION: |NPEAC1'0

12 MESES

LLLXY




@ @ Q@ @

L . LOGRAMO

Atender 883 familias a nivel nacional, hubo permanencia durante el ainno del 93%, es decir,
837 familias.

Sumar al programa 162 Familias por primera vez en Cordoba y Cundinamareca.

Hacer presencia en el Departamento de Cundinamarca en dos municipios y en Bogota en
12 localidades.

As1 mismo, el programa se desarrollara en el Departamento de Cordoba en 4 municipios:
San Pelayo, Cerete. Lorica y Monteria.

La Planeacion y ejecucion de estrategias enmarcadas en tiempos de COVID-19 que permiti-
eron a las familias estar activas dentro del Programa. Realizamos talleres de: “Educacion
Financiera”, de huertas urbanas y de Zumba virtualmente.



FORMAMOS DEJANDO HUELLA DE NUESTROS VALORES.

@ Robustecimos las bases de datos, identificando en su totalidad las familias que hacen
parte del programa, logrando una caracterizacion socio familiar.

(V) Entregamos paquetes alimentarios a las Familias Solidarias en alianza con Fenalco en la
campana de Coronaton 10.000.

@ Incentivamos a las familias a usar y manejar las TIC con la implementacion de concur-
sos. Las piezas graficas de los ganadores se publicaron en las redes de la fundacion.

lﬁ'g
3 APRENDIZAJES:

C) Construccion e implementacion de una estrategia de teleformacion a causa del COVID -19,
logrando que participantes continuaran con la propuesta formativa planeada virtual-
mente o en casos de falta de conectividad por Whatsapp y telefono.
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S BENEFICIARIOS: CRECIMIENTO

DIRECTOS: INDIRECTOS: 15,9 %
37 129
#: DURACION:
12 MESES

Q La vinculacion de 37 ninos y ninas al Programa para el ano
2020.

Q Que 29 ninos y ninas se mantuvieran activos en el programa,
equivalente al 78% de participacion.

Q Hacer presencia en la ciudad de Bogota, con ninos y ninas de
las localidades de Kennedy y Bosa.




Q Plantear y ejecutar estrategias enmarcadas en tiempos de COVID-19 que permitieron a los

ninos estar activos. Creamos un enlace interinstitucional con la Academia Ballet Folelorico
Tierra de Colombia, con el que se garantizo el proceso de formacion en danza folclorica
con el financiamiento de Cruz Verde. Todas las actividades se llevaron a cabo de forma vir-
tual

Q Realizar talleres virtuales de fortalecimiento de habilidades comunicativas, autoconfianza,
construccion de ciudadanias empaticas y formacion en valores una vez a la semana, por
medio de herramientas didacticas como cuentos, canciones, manualidades e ilustraciones
que ponen en practica diferentes situaciones o dilemas morales.

Q Beneficiar a 30 ninos y ninas del Programa con un kit escolar donado por la empresa

Offiesco.



FORMAMOS DEJANDO HUELLA DE NUESTROS VALORES.

@ Trabajar el arte, las manualidades, la danza y el folklore, fortalece las dimensiones, cog-
nitivas, humanas y artisticas de nuestros ninos y ninas.

@ Los ninos, ninas y sus familias se adaptaron de buena manera a las actividades virtuales,
integrando todo el nucleo familiar.

@ Incentivamos a las familias a usar y manejar las TIC con la implementacion de concur-
s0s. Las piezas graficas de los ganadores se publicaron en las redes de la fundacion.

l?’g
3" APRENDIZAJES:

Q Creamos y ejecutamos estrategias de teleformacion que consiguieron adherencia de los
ninos y ninas al proceso a pesar de las limitantes generadas en tiempos de pandemia.

Q Es importante resaltar la disposicion de los ninos, ninas y sus familias a las actividades
realizadas por parte de la Fundacion, como es la Caminata de la Solidaridad.



CAMINATA
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SOLIDARIDADPORCOLOMBIA.COM SOLIDARIDADPORCOLOMBIA.COM

@ Adaptarnos transformando la Caminata de la Solidaridad a una version digital a raves de
la construccion de una plataforma de contenidos culturales vy de entretenimiento.

@ Pasar de ser un evento presencial de 1 dia, a un evento digital de 1 semana.

@ Subir a la plataforma mas de 130 contenidos segmentados por franjas: Ninos - Bienestar -

Entretenimiento - Cultura — Musica - Foros - Cocina - Encuentros Improbables - Juegos -
Nuestra Fundacion.



LOGRAMOS:

A

Q El cierre de la Caminata se desarrollo en el Movistar Arena con la participacion de grandes
artistas como Santiago Cruz, ClaralLuna, Orquesta Filarmonica de Bogota, Lucas Kaskas,
Juan Felipe Samper, Laura Vargas, Reynaldo Armas, Ventino, Alex Campos, Yuri
Buenaventura con Santamaria, Greeicy y Mike Bahia. Transmitido en vivo por Canal Cara-
col, RCN TV, Canal Uno y la Senal Institucional.

Q Se produjo la cancion oficial de la Caminata de la Solidaridad 2020 que fue lanzada el
primer dia del evento.
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HITOS RELEVANTES DE ESTA CAMINATA EN TORNO A NUESTROS

VALORES.

@ Trabajamos en equipo, sacamos adelante un proyecto sobreponiéndonos a las dificultades

causadas por el confinamiento. El trabajo en equipo fue fundamental para el desarrollo de
la caminata.

@ La Caminata Digital fue un evento de mucho aprendizaje, pues haberla transformado a una

plataforma digital, formato que era nuevo para todos, nos permitio reconocer los errores,
mejorar en el camino y generar un producto que tuvo exito.

@ El aprendizaje fue tan grande que seguro en el desarrollo de la Caminata 2021 tendremos
mayor claridad de lo que se quiere y se puede hacer.



@ Consolidar la Oficina de Comunicaciones con la implementacion
de procesos y elaboracion de Manuales de Estilo, Marca y formatos
de requerimiento para servir a todas las lineas de accion con
piezas comunicativas.

@ Recuperar Dominios terminados en .org, .com, .co, .net.

@ Fortalcer los medios digitales y sitios web de la Fundacion, logran-
do crecimiento en todas las redes.

@ Para la caminata se registraron un total de 241 noticias con un re-
torno en Free Press de $ 2.708.5374.738

A 31%

8%

A 51%

o

325 %
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LOGRAMOS:

Q Implementamos en el municipio de Mocoa, estrategias de prevencion del uso y consumo de

sustancias psicoactivas, a traves de la promocion de estilos de vida saludable y habilidades
para la vida.

Q Ensenamos a 200 ninas y ninos, el ejercicio de sus derechos, y de sus entornos protec-
tores, por medio de 14 sesiones formativas, ludico - experienciales. Los estudiantes son
pertenecientes a las Instituciones Educativas Fray Placido, sedes Miraflores, Sauces, Jose
Homero y de PIOXII, sede Ciudad Jardin.

Q Entregamos 200 kits de materiales, 200 cuadernillos Regalos de Saberes, 3.221 refrigerios
y 200 obsequios de camisetas, revista, regalo didactico y dulces, finalizando de esta
manera todas las acciones realizadas en el marco de la estrategia.



FORMAMOS DEJANDO HUELLA DE NUESTROS VALORES.

@ Diseno en co-creacion de las actividades formativas a realizar que estén en sincronia con el ob-
jetivo de la sesion, la linea tematica, el publico objetivo y el contexto del territorio.

@ Diseno y graficacion e implementacion de guias didacticas que permitan a los participantes de-
sarrollar las actividades de manera individual con o sin apoyo del facilitador.

@ Creacion de grupos por la plataforma de mensajeria WhatsApp. debido a que se logra llegar a
un alto porcentaje de los participantes.

@ Creacion de videos explicativos de los momentos de las sesiones, con el fin de que los partici-
pantes retomen los visualicen en sus tiempos y las desarrollen.

@ Cerrar los proyectos con obsequios simbolicos y representativos que generen recordacion y
permitan fortalecer el rabajo realizado dentro de la estrategia.



APRENDIZAJES:

Q Utilizacion de todas las herramientas virtuales que sean cercanas a los participantes.

Q Las grabaciones de videos explicativos por parte de los facilitadores, permiten una in-
teraccion mas humana, los participantes reconocen a los facilitadores y genera una con-
exion desde la distancia. Es importante fortalecer en los NNA el autocuidado, cuidado
del otro y del entorno.

Q El aprovechamiento de los pocos espacios que se generan de manera fisico con padres,
madres, cuidadores para recoleccion de informacion.




Centro comunitario
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Q Generar espacios de participacion y organizacion comunitaria con el fin de coadyuvar a la
gestion, convivencia ciudadana y la resolucion de las diferentes problematicas y conflictos en
la comuna 8 en la ciudad de Medellin, asi como mejorar las condiciones de vida de las ninas.,
ninos y adolescentes.

Q La participacion de 33 animadoras y animadores comunitarios llevando informacion y ori-
entacion a sus entornos cercanos para acceder a la oferta institucional durante el tiempo de
pandemia. Las y los animadores activaron sus aprendizajes y experiencias para acompanar a
sus comunidades durante el tiempo de confinamiento obligatorio, verificando la informacion
y orientando a las familias segun las necesidades requeridas.

Q Beneficiar 2804 familias de los estratos 1y 2 de las comunas 2y 8 de la ciudad de Medellin,
tanto en los complementos nutricionales, paquetes alimentarios, leche en polvo, elementos de
bioseguridad en los bazares solidarios con el equipamiento de elementos estudiantiles y de
escritorio para mejorar las condiciones educativas de las NNA en los hogares.
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Q La Articulacion de alianzas y acciones que dieron respuesta, desde la prevencion y la pro-
mocion, a las necesidades humanitarias de mayor relevancia de migrantes venezolanos
identificadas por el Gobierno Nacional y los Organismos multilaterales.

Entregar 10.939 bolsas de complemento nutricional de la Fundacion, llamado “Buen
Comienzo Infantes” a 273 ninos, ninas y adolescentes beneficiarios.

Suministrar 189 filaros potabilizadores a los hogares de los 273 NNA beneficiarios.
Estructurar 10 piezas formativas para adultos significativos sobre estilos de vida saludable,
nutricion y oferta institucional para la neutralizacion de factores de riesgo.

@ Q@ @

Entregar manuales de practicas higienicas en el hogar a cada una de las familias de los
273 NNA beneficiarios.

Q Realizar 4 capacitaciones virtuales de empoderamiento comunitario con 13 lideres mi-
grantes venezolanos



FORMAMOS DEJANDO HUELLA DE NUESTROS VALORES.

@ Partiendo del objetivo inicial y ajustandonos al contexto de la pandemia COVID-19; replanteando
la metodologia de acuerdo a los lineamientos gubernamentales, se logro mitigar el hambre y
riesgo de malnutricion de los 273 ninos, ninas y adolescentes beneficiarios del proyecto.

@ La Fundacion Solidaridad por Colombia y Aid Live Foundation, de la mano de lideres comunitar-
ios en Valledupar ayudo a prevenir, promover y gestionar estrategias para el mejoramiento de
las condiciones actuales de los NNA migrantes venezolanos en cuanto a nutricion (salud), hi-
giene, agua potable y activacion de las rutas de atencion pertinentes.

r?'g
% APRENDIZAJES:

Q Los migrantes venezolanos ademas de enfrentar el despojo y desarraigo territorial, en
muchos casos deben experimentar la vulneracion de sus derechos.
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Q Atender de manera eficaz y efectiva las necesidades de la poblacion migrante venezolana,

ubicada en el municipio de Valledupar, relacionadas con la nutricion del binomio madre-
hijo y el acceso a agua potable,

Q Entregar 7136 bolsas de complemento nutricional Buen Comienzo Nueve Lunas a las 300
mujeres gestantes y lactantes beneficiarias.

Q La entrega de 90 filaros potabilizadores de agua a los hogares de las beneficiarias con gran
dificultad para acceder a agua potable.

Q Disenar y entregar 6 piezas formativas dirigidas a las benelficiarias, tema: la gestacion, la
desnutricion intrauterina, la lactancia materna y las rutas de atencion para la neutralizacion
de factores de riesgo.

Q Entregar el manual de practicas higienicas en el hogar a cada uno de las beneficiarias.



FORMAMOS DEJANDO HUELLA DE NUESTROS VALORES.

@ Ayudamos a prevenir, promover y gestionar estrategias para el mejoramiento de las condiciones
actuales de los binomios madre-hijo migrantes venezolanos en cuanto a nutricion (salud), hi-
giene, agua potable y activacion de las rutas de atencion pertinentes.

@ Desarrollamos un proceso formativo (empoderamiento comunitario) con lideres comunitarios
quienes se encuentran concienciados frente al fenomeno migratorio y son agentes comunitarios
idoneos y capaces de enfrentar las problematicas que este fenomeno acarrea.
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3 APRENDIZAJES:

Q Los migrantes venezolanos ademas de enfrentar el despojo y desarraigo territorial, en
muchos casos deben experimentar la vulneracion de sus derechos.



PRESUPUESTO TOTAL
EJECUTADO 2020 BENEFICIARIOS 2020

$101.738.368.884 4 252 004

PREMIOS 2020:

ECONBMIC :
"FORUM %, AWARD &
FINALIST

~ Hemos sido galardonados con el premio Iconic Companies Creating a
Better World for All por WEF Latinoamerica (Women Economic Forum),
gracias al compromiso de nuestra organizacion durante 46 anos con las
mujeres del pais, promoviendo la equidad e igualdad empoderandolas
desde sus primeros anos de vida, lo que nos ha convertido en un referente

: reselgia Sqli(laﬂa para la region.

v

f '(/' /G « Reecibimos el premio a la excelencia ambiental por Bosques de Paz en
el territorio | Mocoa, otorgado por la BRITISH QUALITY FOUNDATION nos ha otorgado

7 T / este premio, recordando la responsabilidad y el compromiso que tenemos
Wiiri con el medio ambiente y con la Solidaridad. Proyecto auditado por Price
Waterhouse Coopers.
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Nydia Quintero Maria Carolina Maria Victoria I Julio Cesar
de Balcazar Hoyos Turbay Turbay Turbay Quintero

Alexandra Carlos Eduardo
Oruz Sepulveda i Buitrago




Julia Gutierrez i Roberto Fanny Gutierrez Padre Camilo Marcela
de Pineres I Navas de Sarmiento Bernal Monrroy

Gabriel Carlos Mejia Felipe Diego Molano Maria Camila Ricardo Mauricio Botero
Jaramillo Berrio Baptiste Vega Canizares Avellaneda Caicedo
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Presidenta vitalicia
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Maria Carolina Hoyos Claudia Marcela Cortes Augusto Sepulveda Laura Rojas Andrea Quiroz Jhonatan Rincon Guillermo Montenegro Cristina Cordoba Adriana Ruiz
Presidenta Directora Ejecutiva Director de Proyectos Directora Innovacién Directora Programas Director Contable Director Comunicaciones Coordinadora Programas (Medellin) Directora Primera Infancia
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Aydeée Rivera Alicia Mcallister Monica Murcia Carlos Velandia Sandra Celix Natalia Zambrano Daniel Perez Karen Sanguino Maria Claudia Londono Liseth Hortua
Secretaria Presidenciq Directora Comerciql APO)’O Comerciql Coordinqdor Eventos ApO)’O Comercial Coordinadora General Programas Coordinadora Programas (Centro) Coordinadora Programas (Patio Bonito)  Coordinadora Programas (Cérdoba) Asistente Progrqmqs

Juan Palacio Quiceno Maria Teresa Ospina Angie Calderon Leidy Yazo Yulieth Salazar Karen Meza Jacqueline Rincon Miguel Gonzalez S. Laura Orrego Stiven Escudero

Apoyo Psicosocial Coordinadora Contable Asistente Contable Asistente Contable Asistente Contable Financiera Proyectos  Asistente Administrativa Coordinador Digital Community Manager Asistente Comunicaciones
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Liseth Fuentes Constanza Ovalle Adela Castillo Lina Maria Cifuentes Oscar Aguirre Denys Sastoque Rafael Almanza

~ Asistente de Programas  Asistente Administrativa Servicios Generales Auxiliar Administrativa Conductor Conductor Mensajero




